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Présentation du concept «Volontaires montagne»  

et de ses résultats en Suisse romande



Plus de 75 ans de collaboration en 

faveur des régions de montagne

Groupement suisse pour les régions de montagne

Association financée 

par les cotisations des 

membres (cantons, 

associations 

régionales, communes)
Appui financier Appui structurel

Fondation dont les 

ressources 

financières 

proviennent de dons 

et de legs



1995

L'Aide Suisse aux Montagnards soutient le KAB 

(Bureau de coordination pour les missions de travail dans les régions de montagne).

Le KAB désignait il y a près de 25 ans l’actuel

2020 = 25 ans de soutien bénévole aux régions de 

montagne 

Les chantiers sont principalement situées en Suisse alémanique



Les extrêmes : déplacement en voiture 

Nord : Montseveliers, Val Terbi JU 130 km 1h50’

Sud : Zinal, Anniviers VS                 145 km 1h45’

Ouest : La Cure, St.-Cergue VD     100 km 1h30’

2017 : Création d’un poste de coordinateur romand (80%)

Engagement :

• Coordinateur du projet « Volontaires montagne »

• Conseiller en construction

Bureau romand du SAB :

Grand-Rue 15

1680 Romont FR 

En étroite collaboration avec :

 le Section Technique du SAB de Brugg (AG), 4 collaborateurs

 la Centrale de Berne, 7 collaborateurs. 



Limites des zones agricoles de la Suisse 

Compte tenu du financement de   

l’action de 

épouse les zones  51 -61
Office fédéral de l’agriculture :



• Le maintien du patrimoine concerne des 

propriétaires privés, consortages, 

bourgeoisies et communes :

- par les exploitants ( propriétaires, 

copropriétaires ou locataires )

L’économie alpestre à besoin de surfaces herbagères 

et d’équipements entretenus



Constat : malgré l’aide étatique, globalement moins 

de main d’œuvre dans l’agriculture

 importance des engagements bénévoles

Motivations :

• Choix de s’engager dans la nature

• Se rendre utile pour une cause

• Retour au source, contact avec le milieu agricole

• Donner quelque chose en retour (ex. pour un aire de loisir qui apporte beaucoup )

• Travail de groupe, team building

• Amateur de produits fabriqués en montagne



Entretien pâturage : quelques exemples

C : élimination de petits sapins ou «sapelots»

généralement associés avec d’autres ligneux

dont l’églantier (rosier sauvage avec épines)



Entretien pâturage : quelques exemples

D : Entretien de pâturage boisé



Entretien pâturage : quelques exemples

Sans oublier :

Le cirse laineux (chardon) Les dégâts des sangliers
Le rumex



Entretien des infrastructures : quelques exemples

A  Rénovation d’étable



Entretien des infrastructures : quelques exemples

B Réparation de bâtiment



Entretien des bâtiments : quelques exemples

D entretien de sentier  



Qui - quoi - comment ?

• Volontaires montagne organise l’engagement d’apprentis, d’étudiants, de 

seniors, d’organisations, de groupes d’entreprises ou de personnes 

individuelles.

Objectifs des engagements :

 Soutenir les populations de montagne, notamment les personnes actives 

dans l’agriculture (zones I à IV et régions d’estivage).

Promouvoir l’esprit de solidarité et l’expérience de la vie de groupe

Tisser des liens entre les populations de plaine et de montagne

• Les engagements peuvent durer entre un jour, jusqu’à plusieurs semaines.

• Volontaires montagne coordonne et identifie les travaux à effectuer, les 

conditions de logement. Nous procédons aussi à une reconnaissance des 

lieux d’engagement avec le responsable du groupe. 

Un protocole est établi à cette occasion.



Les coûts ?

 Pour les bénéficiaires, le travail accompli par les volontaires est 

généralement gratuit.

 Les volontaires prennent en charge les frais de voyage, de logement et la 

demi-pension. Généralement le bénéficiaire assure le ravitaillement durant le 

travail (midi, pause-s). Le bénéficiaire peut mettre à disposition un logement 

(dortoir, cabane d’alpage, maison de vacances, etc.).

 Les outils et le matériel nécessaires sont mis à disposition par le bénéficiaire.

• Pour les personnes individuelles, un logement est fourni par le bénéficiaire.

Les repas sont généralement pris avec la famille. 



Coordinateur 

Volontaires montagne

Bénéficiaire Bénévoles 

Dates, 

Logement,

Déplacements, 

Repas

Schéma de fonctionnement groupe

www.volontairesmontagne.ch

Organisation d’une séance tripartite

regroupant sur place le bénéficiaire, 

le responsable des bénévoles et le 

coordinateur :

- Visite des lieux de travail,

- Visite des logements, dates, 

organisation des repas et des 

déplacements,

- Accord sur le travail à faire et la 

prise en charge des coûts.

Débouche sur un PV 

(contrat moral)

et l’accord final de 

participation

T-shirts

Visite – Rapport

Internet

Fiche d’évaluation
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Emplacement des chantiers

en Suisse romande



Une expérience c’est aussi …
Des contacts privilégiés avec les milieux agricoles



Une expérience c’est aussi … Faire des heureux !

Famille rencontrée lors de la visite des alpages 2019 de la SFEA
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